ROMANIA
CONSILIUL LOCAL NICOLAE BALCESCU
Comuna Nicolae Balcescu,sat Rotarasti jud Valcea

HOTARAREA NR. 47

Privind aprobarea Regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacanta pentru personalul din aparatul de specialitate
la primarului localitatii Nicolae Balcescu.

Consiliul local al comunei Nicolae Balcescu, Judetul Valcea, intrunit
in sedinta ordinara din data de , la care participa un nr. de 12 consilieri;

Vazand ca prin H.C.L nr. 39/15.06.2020 a fost ales presedinte de
sedinta d-nul consilier Ungureanu Lucian;

Luand in dezbatere :

- Referatul de aprobare al primarului localitatii Nicolae Balcescu,
inregistrata sub nr. 6123/10.07.2020 prin care se propune
aprobarea Regulamentului referitor la acordarea voucherelor de
vacanta pentru personalul din aparatul de specialitate la primarului
localitatii Nicolae Balcescu;

- Referatul compartimentului de specialitate nr. 6124/10.07.2020;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate

inregistrat sub nr. 6202/14.07.2020 precum si avizul de legalitate prezentat
de secretarul localitatii nr. 6249/15.07.2020;

Vazand ca s-au respectat principiile transparentei in procesul de
elaborare a proiectelor actelor normative conform Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr.
1583/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 677/2001, pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, ale O.U.G nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobate prin H.G nr. 215/2009, modificate si completate prin
H.G nr. 940/2017, art. 3 alin. 2; art. 36 alin. 6 pc. 14 din OUG 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor



masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, modificata;

In temeiul art. 139 alin. 3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un nr. de
12 voturi pentru, adopta urmatoarea:

HOTARARE

Art. 1 Se aproba Regulamentul referitor la acordarea voucherelor de
vacanta pentru personalul din aparatul de specialitate la primarului
localitatii Nicolae Balcescu, functionari publici si personal contractual,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de primarul localitatii
prin compartimentul de specialitate si se comunica:

- primarului localitatii;

- Prefectului judetul Valcea in vederea controlului de legalitate;
- Institutiilor si persoanelor interesate;

Prezenta hotarare se va publica pe site-ul institutiei, precum si in
monitorul oficial local.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ungureanu Lucian
CONTRASEMNEAZA
Secretar general comuna ,
Popa-Patrascu Valerica-Elena

Nicolae Balcescu, judetul Valcea 15.07.2020
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL NICOLAE BALCESCU
Comuna Nicolae Balcescu,sat Rotarasti jud Valcea

ANEXA LA HCL NR. 47/15.07.2020

REGULAMENT
Privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Nicolae Balcescu, judetul Valcea.

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de
acordare a voucherelor de vacanta, anual, in perioada 01 ianuarie 2020-31
decembrie 2020, pentru tot personalul din aparatul de specialitate din
cadrul primariei Nicolae Balcescu.

(2) Pentru perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020 se acorda
vouchere de vacanta, in cuantum de maximum 1450 lei/salariat, in limita
sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie.

Art. 2. — (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de
vacanta se stabileste, in conditiile legii, de catre angajator proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu sau cu durata muncii
prevazuta in contractul/contractele individual/individuale de munca intr-un
an calendaristic. Voucherele de vacanta nu se acorda pentru perioada in
care raportul de serviciu/contractul de munca este suspendat, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa
functii de demnitate publica, alese sau numite.

(8) In cazul cuantumului de functii, voucherele de vacanta sunt
acordate de catre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de
baza, potrivit legii.

(4) In cazul beneficiarului din cadrul institutiei prevazute la art 1 alin.
(1), care in intervalul prevazut la art. 1 alin. (2) a desfasurat activitate la mai
multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma
de vouchere, in cuantum de maximum 1450 lei pentru un salariat, de catre
angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. In
cazul in care nu se poate stacbili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei
de vacanta allege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de
vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea aleasa.



(5) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

(6) Personalul angajat pe perioada determinata i se acorda vouchere
de vacanta de catre angajator proportional cu durata angajarii si cu durata
timpului de munca, in perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020.

(7) Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator si
personalului pensionat si/sau detasat, care desfasoara activitati in
institutiile/unitatile prevazute la art. 1 alin. (1) pe baza unui contract de
munca, pentru perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020. Personalul
detasat primeste vouchere de vacanta de la unitatile la care si-a desfasurat
activitatea proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca.

(8) Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiaza de
vouchere de vacanta in cuantum de maximum 1450 lei, in conditiile alin. (2)

—(5).

Art. 3. — (1) Personalul detasat/transferat in perioada 1 ianuarie
2020 — 31 decembrie 2020, va trebui sa transmita o declaratie pe propria
raspundere prin care sa comunice faptul ca dupa aceasta data a primit sau
nu vouchere de vacanta, In situatia in care nu s-au acordat vouchere in
valoare totala de 1450 lei, personalul in cauza primeste diferenta cuvenita,
proportional cu timpul de munca si perioada lucrata.

(2) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si ulterior
acordarii acestora i se suspenda contractul individual de munca/raportul de
serviciu pentru o perioada din cea prevazuta la art. 1 alin. (2) sau caruia i
inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu anterior datei
de 31 decembrie 2020 este obligat sa restituie contravaloarea voucherelor
necuvenite,  corespunzatoare  perioadei  cuprinse  intre  data
suspendarii/incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciu
si data de 31 decembrie 2020. Dispozitile privind restituirea contravalorii
voucherelor nu se aplica in situatia suspendarii contractului individual de
munca/raportului de serviciu pe perioada concediului pentru incapacitate
temporara de munca, a concediului de maternitate, a concediului de risc
maternal sau a concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

(3) Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta
vor depune o solicitare scrisa in acest sens.

Art. 4-(1) Beneficiarul poate utiliza voucherul de vacanta pe baza
actului de identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la
unitatilile afiliate.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator
sau la data incetarii raporturilor de serviciu/munca, beneficiarul are
obligatia sa restituie angajatorului voucherul de vacanta acordat pentru



anul in curs si neutilizat sau necuvenit ori contravaloarea acestuia in
termen de 30 de zile de la data producerii cauzei care determina restituirea
, potrivit prevederilor legale.

(3)Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si
neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile
nominale catre angajator. In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe
suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de
munca/de serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face
restituirea valorilor catre angajator.

(4)Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la
data alimentarii pentru voucherele emise pe suport electronic, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(5) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data
alimentarii si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suport
electronic.

(6) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte
voucherul de vacanta alimentat electronic, iar ulterior intervine o cauza de
restituire, aceasta va restitui angajatorului contravaloarea voucherului de
vacanta necuvenit, in termen de 30 zile de la producerea cauzei care
determina restituirea.

Art.5-Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea vocherului de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decat cele prevazute la art .23 din Norme Metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta , aprobate prin Hotararea Guvernului nr.215/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a
voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherului de vacanta in schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau sevicii.

Art. 6. — (1) Ordonatorul principal de credite raspunde de modul de
acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia de a angaja si de a
utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului regulament numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii
273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Ordonatorul principal de credite organizeaza modul de tinere a
evidentei voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse in anexele la
Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor



metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare. Gestionarea voucherelor de vacanta se
efectueaza, potrivit legii, de personae imputernicite de catre ordonatorul
principal de credite.

(3) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele
de vacanta se cuprind la titlul “ Cheltuieli de personal”, articol “ Cheltuieli
salariale in natura”, cod 10.02.06. Sumele reprezentand costul emiterii
voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic, contractate cu
unitatea emitenta si primite de angajator, se suporta de la titlul 20 “Bunuri si
servicii”, articolul bugetar 20.30”Alte cheltuieli”, alineatul 20.30.30 “Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii”.

(4) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de
calcul al contributiilor de asigurari sociale si contributilor de asigurari
sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusa
impozitarii in luna in care au fost acordate beneficiarului. In cazul in care
salariatii din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Nicolae Balcescu
si din subordinea Consiliul local si-au incheiat activitatea in cadrul institutiei
inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, acestia vor primi
vouchere de vacanta numai dupa transmiterea unei solicitari scrise in acest
sens si numai dupa depunerea la casieria institutiei a sumelor
reprezentand impozitul pe venit.

(5) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia,
persoana beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare
restituirii.

Art.7. — De prevederile prezentului regulament beneficiaza
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap si
bibliotecarul.

Art. 8.- Prezentul regulament intra in vigoare de la data adoptarii
hotararii Consiliului Local al Comunei Nicolae Balcescu.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ungureanu Lucian

CONTRASEMNEAZA
Secretar general comuna
Popa-Patrascu Valerica-Elena

Nicolae Balcescu, judetul Valcea 15.07.2020



